广药集团

广州白云山中一药业有限公司
广州白云山奇星药业有限公司

2023年校园招聘简章

世界一流，人才强企
双星聚人才，邀您创未来

【公司简介】
广州白云山中一药业有限公司隶属于世界500强广州医药集团有限公司，是上市公司广州白云山医药集团股份有限公司的全资子公司。公司位于广州市黄埔区,占地12万平方米,注册资本2.17亿元,拥有职工近1200人。公司为“中华老字号”企业,拥有“白云山”和“中一”两大中国驰名商标。

2022年是公司创立360周年。1662年始祖黄中璜药店创建,期间吸收合并多家知名老字号药厂，2012年更名为广州白云山中一药业有限公司。公司的发展见证了岭南中医药发展的历程,具有深厚的中医药文化底蕴,堪称岭南中药发展的“活化石”。
广州白云山中一药业主要从事中成药的研发、制造、销售以及健康咨询服务等业务，是国家高新技术企业、全国制药行业100强，中国十大药业质量品牌、全国最大的糖尿病中成药研究开发及产业化基地。公司拥有6大剂型近140个品种，专利100多项，自主创新产品和具有发明专利的产品占销售额90%以上。主要产品有消渴丸、滋肾育胎丸、安宫牛黄丸、胃乃安胶囊等。
广州白云山奇星药业有限公司隶属于世界500强广州医药集团有限公司，是上市公司广州白云山医药集团股份有限公司的骨干子公司。具有140多年历史，被商务部评为“中华老字号”企业，拥有“白云山”和“奇星”两大中国驰名商标，被国家中医药管理局评为全国十大“传统名优中药生产与保护示范基地”。
公司经营“生产、开发中西药品、中药饮片，销售本企业产品，自有物业出租”等业务，具有以心脑血管药物为主，儿科用药为辅的产品结构，拥有以华佗再造丸、虚汗停颗粒为首6大剂型、70多个品种的一大批优秀产品。
【招聘岗位】
[生产、质量类岗位] 
工艺管理岗

任职资格：
1、本科及以上学历，药学相关专业，中药学相关专业优先。

2、具备较扎实的中药学相关专业知识，思维灵活，具有良好的沟通协调能力和工作责任心。
药品检验岗
任职资格：
本科及以上学历，药学、中药学、化学、微生物学相关专业优先。
熟悉实验室理化检验或微生物鉴定操作，有相关实验室经验的优先考虑。

熟练应用液相、气相、紫外等精密分析仪器，能熟悉应用液质联用仪、气质联用仪的优先考虑。

熟悉（药品或食品的）微生物检测及操作。

身体健康，责任心强，踏实认真，吃苦耐劳。

服从工作安排，能适当的主动加班。
药材验收岗

任职资格：

1、本科及以上学历，具有中药鉴定、中药资源与开发或相关专业。

2、熟悉中药材鉴定知识，具备药材及饮片辨别真伪的能力。

3、熟练应用显微镜，掌握制定药材标本的技术。
4、身体健康，责任心强，踏实认真，吃苦耐劳。
5、服从工作安排，能适当的主动加班。
[销售、市场类岗位] 
销售管理岗（学术方向）
任职资格：
1、本科及以上学历，临床医学、中医学、中西医结合等专业优先。
2、有学生干部经验者优先，能胜任长期出差，能承受较大的工作压力。

销售管理岗（OTC方向）
任职资格：
1、本科及以上学历，药学、中药学、市场营销、管理类等相关专业。
2、具有较强的抗压性，要求表达能力好。能胜任长期出差，能承受较大的工作压力。

产品策划岗
任职资格：
1、硕士研究生及以上学历，医学、药学相关专业。

2、具有项目管理能力、产品定位分析、产品线管理能力。

3、具有市场、消费者及产品调研及分析能力、活动策划能力。

4、具备医药行业知识、产品知识、竞品知识。
市场合规岗
岗位要求：
1、本科及以上学历，医药相关、市场营销、法律及相关专业。
2、要求逻辑思维能力强，沟通应变能力好，思想品德好，责任心强，有一定的写作能力。

3、能接受长期出差工作。
[职能类岗位] 

设备技改岗
任职资格：
1、本科及以上学历，机械、自控、电子、电气、自动化、暖通等相关专业。
2、具备良好的写作、沟通和执行能力，工作严谨细致，责任心强。

【薪酬福利】
一、薪酬待遇
试用期待遇按试用期薪酬待遇执行，试用期满按公司薪酬管理办法执行，年薪约为10-12万元、博士生为23-28万元。
二、企业优势
1、您将成为全球首家以中药为主业进入世界500强的企业员工，这里有全球最长寿的制药厂、有全国最大的中成药生产基地、全国最多老字号的企业，更有时尚中药，我们携手让中药潮起来！

2、国有企业背景、专属培养计划，助力您职业长足发展。

3、入户广州、享受人才补贴，让您成为名副其实的广州人。

4、集体公寓、班车接送，远离拥挤的公交和地铁。

5、A级标准饭堂、十大书香企业，同时满足您的味蕾和精神需求。

6、成功入围、先签三方协议再实习，让您的实习更加安心。完成三方协议签约，安排专人带教实习，并可获得精美礼品一份。
【培养发展通道】
人才发展双通道
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二、销售管培生发展通道
——起航“468”计划：进入世界500强后首项人才培养计划。入职前可就近安排联络处实习，提前熟悉工作内容、工作环境，实施双导师带教制，进行轮岗锻炼、系统培养、跨界面学习，表现优秀者可在短时间内获得晋升机会：“4”年晋升为界面经理，“6”年晋升为省级副经理，“8”年晋升为省级经理。


【校园招聘流程】
简历投递→初试→复试（笔试）→终面→体检→录用。
【联系方式】
联系邮箱：zy-hr@gz111.com

联 系 人：黎小姐
联系电话：020-82029949

公司地址：广东省广州市黄埔区云埔一路32号

公司网站：中一：http://www.gz111.com/

          奇星：http://www.qixing.com.cn/

关注公司招聘公众号获取更多招聘信息
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6-8年


省级经理


年薪25W+


带领团队


晋升发展





4-6年


省级副经理


年薪20W+


团队育人


系统培养








1-4年


界面经理


年薪15W+


轮岗锻炼


专业带教











